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N < e 1. INFORMA CION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
A UNIDAD sol.lt‘lTANTi g ‘| ' OFICU A Y/0 DIRECCION DE !
(ESPACIO FISICO) , ’ PROCESO SERYICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
W MATLRNO . DIRICCION DE SERVICIOS o I
INFANIT HOSPITALARIOS ENFERMERIA
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficinn y/o director administrativo y/o aslstenclnl en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de suepervision unics)

QLANY PATRICLA BARAZETA AVILA - 82770499 i ENFERMPRO CODIGO 24) GRADO 2
_NOMDRE COMPLEIQ LARGO

FUNCIONES SUPF RVISOR:

i"!f""" lo extabelcido y segin el mannal de contratacidn de la entidad, las competencias y obligacions del supe.- ‘sor son los contemplados en el Capirula 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articula 12 Resalucidm Na 53
2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL - - -
(SECONTABLADE | - (sEGUN REQUISTTOS b ] ; VEN
NONORARIOS TABLA DE * (SEGON TADLA DE -« PROFESION U OFICIO | ' / NIVEL EDUCATIVO : NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
2 1IONORARIOS VIGENTE) ; > 3 %
VIGENTE) N S A =
|| 2 TFTP+3ME AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO NO APLICA
: : § [  RIESGOARL * :
’ . S x EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
X EXPERIENC X .
e 1A ‘E-S_PEC!F,ICQ; R | ey lar '»“’“r‘::.::")"““"m' del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 3 MESES DE EXPERIENCIA
NSl P ; " 4.VALOR HONORARIOS e
/ VALORHORA . " . | "N HORAS PROMEDIO MES . ’ _ HONORARIOS FLIOS
K $10.306 . 220
: AR < 5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA I PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTROORINTEESE

DURACION: g <
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I1 PIASTA'!L‘.\IPI)E'JULIO DE 2024

JUSTI®!CACION:

La Subred Inicgrada de Servicios Je Salud Cenio Oriente ES E constituye una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y ia ad traliva. cuyo regrmen de contratacion
| previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatulo y Manual de Contratacién. sobre cl cual se fijan las reglas y procedimientos en esia

materia. Ahora bien y en la gestidn integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas dc gestion admimistrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportumdad, eficiencia y acorde con las
necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l ticmpo estri indi blc en la D 6n de servicios hospitalarios para ¢l desarrollo de acuvidades Asistenciales, imiciando con
la verificacién de personal de planta, ¢l cual no es suficiente mnrcrme a certificacion expedida por el responsable de la Dm:cclon de Talento Humano de |a Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en el
Manual dc Contratacion vigente : . =

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: < = - e

| Prestar el servicio de conf~>midad con lo asign de ac con ¢i zup— isor del contrato para ¢l desarrollo de las mismas 2. Realizzr actividades propius del cuidado de enfenneria cumphendo los protocolos institucionales
previniendo scciones en lap de de salud. ( recibo y entrega de tw ), dades de enfe in y demas actividades que se deriven del proceso (e enfe 1a 3. Nolificar i \{ te lus acciones inseguras ocumdas a
sus pacicnics al médico de turno, ,c{e mnn:duln y en ¢l sisicma de reporic4. Informuar a la enfenmera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna y adevuada. 5. Revisar la Histona
clinica de los pacientes asignad su evolucion diana. para reahizar el plan de cuidado de Enfermeria integral del paciente. 6 Diligenciar los registios de las atenciones, procedimientos, actividades ¢ intervenciones, que
maniener Jos los infe finidos por la dad vxgenle y todos aquellos registros necesanios ;ara el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 7. Cumplir las nommas institucionales de biosegundad,
gl Lrri el gestion amb 1, salud ocupacional y dems politicas | 8 R der por {2 108, I\ hizar control, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cwdado de la
linfraestructura del servicio y/o érea donde se do lns idades. 9. Ofrecer trlo con wllda y calil" Val paciente y ln familia, dando wa uteucién humanizada conscrvando el respeto por la dignidad humana segun politica
institucional de h 10. M. In reserva y de lidad de In infoi*~acién clinica y personal de los pacienies, dando cumplimiento a la resolucion 1995 y al manual de mancjo de historia clinica establecido por la institscion 11
Realizar ascsorias pmcd y prucbas rapidas e-n los diferentes servicios antramurales y segin solicitude realizadas g do el respectivo regisito en la historia ¢linica, planillas ¢ informes garantizando que se realicen los respectivos
informes 12 Realizar b da activa de | clave, realizando todo ¢l proceso correspondiente para el dingnéstico (pnlcbm ripidas). 13. Notificar casos nuevos (SIVIGILA). 14 Promover, participar en Jomadas de tamizaje de peblacion e
riesgo, en las Jades y scrvicios, realizando registros d de lus ascsorias para los informes mensuales. 15, Portar ¢l camet institucional de la SUBRED dwrunte la ¢jecucién de las actividades contractuales. 16, solicitar. Alistar,
| cntregar, custodiar y retomar lunpicza y desinfeccion del instrumental lcgtm el nru que corresponda teniendo en cucnta ¢l manual de central de esterilizacion institucional 17, Prestar sus servicios como auxiliar de enfermeria, en lo relacionado con
.;\mdnh de promocion de la salud y prevencion de ln enfermedad. R lizacién de bases de datos y informes para entrega segiin fechas estipujadas por la sub red parn seguiniento y moniloreo de cobortes., asignacion de citas, demanda
Jucidk cion, esterilizacion, y demds procedimicnios, dmlrn de los pard: de calidad, definidos en la ividad vigenle del sistena obligatorio de garantia de calidad cn salud y acogiendo las guias ¥ protocolos definidos
por la Subred 18, Cumplir con las acuvidades propias del sevvicio y con Ins asignaciones rcnlnml.nn por Ia enfermern cwrdmndnrl. lo r.unl incluye apoyn ¢ instrumentacion de procedimientos menores en consultono, traslado y enrega de mucstras de
patologia. 19. Realizar la revepeion, custodia y enlrega oportura de las historias clinicas de ia, (ormatos de ¢ do al archivo de gestion docwuental, realizado ¢l registro en ¢l formato comespondiente ‘ll A;vm::
actvidades relacionadas con el proceso de acreditacion y habiiitacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E S E 21. Organizur el servicio y realizar listamiento de dreas con la dotacién y Sos para
faciitar 1 prestacion de servicio adecundo y oporiuno. 22 Ejecutar procedimicnlos y cudados o los pacientes que requicren manejo en ¢l programa de clinica de heridas.23. Velar por ¢l cuidado y ap hami de los ¥ exastencias de
insumos y medicamentos do ks pacientes del servicio 24. Respander por los inventarios, conservacion y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos y recibir prendas de ropa quirunica para la elabaracion de paquetes teniendo cn cuenta 1>
Larcas de suboclaves de Exterilizacion en cuanto scomodacion de la cargas en I cémare ~olocacién diana de test Dowie & Dick y el monitoreo del proceso de validucion de cada carga y registro en los (omatos correspondientes 25, Diligenciar en
forma sdecuada cada uno de los formatos establecidos y realizar el registro y lectura a diano de termio hidrometria del servicio.26. Dar cumplimiento con lo establexido en las normas y protocolos de la instiucion en cuanto a ¢l uso del umivome ¥
clementon de proteccion dentro de las arcas asignadus 27 Apoyar el cumy abligatorio de garantia de calidad segan el requenimicnto de la noimatividad vigenie, osistir o jomadas de capacituciongs, IOUNIONES ¥ CWNIOS Que 3 prescnien <n ¢
scrvicio Contenidsy en ¢ formato d¢ nevesidad de personal que hace parte integral del presente contrato Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 28 realizar scompaaniento al profesional de
enfermeria en 1a revision mensual del waro, . seciicncia y venficacion candados de seguridad, registros oportunes segin formalos establecidos teniendo en uenta ¢l registro de temperatura y dewarga. Desfibnludor segin protovolo isstiluciosal.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligencianiento, en ceso contrano séia devuchia la solicituu. Las fimas deben ser resogidas en ¢l siguiente onden: Responsable, Jete dcf)li/m Yo Direstor Admimistraive 1o Aststensial, Gaanis,
Subgerente y/u Ordenador del pasto .

Vdacio eo mse“cx R

g o
la Dnnmm Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del | munmunlln.m.lon de Iwuficiencia ¢ Inexistencia de Personal ¢n Planta A TEHRIT- 123, valida que TS
oam ¢l puiraonal suflciente y/o perfil requerido parn €l desarvollo de las actividades y objeto sefalados ¢n ln presentgffolicitud.

O LALOA | ‘ /
T ADENYIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DF, sl D . { NOMURE: MARIA FEN NDA SILVA RIVEROS
D NUEVO: |ADQUISICIONES REEMPLAZA CEDULAL 1020941168

PENDIENTE ron ’ NUMERO DE CONTRATO! PN 18022022
CONTRATARY NO D ) ;
Yollo Frgstipugsts —_—
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: !
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TI-FT-123

sk SO ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO IIUMANO VERSION: 2
Sdud epad ceServids fe FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

(ooOrenefSE

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: (TECNICO) para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 04 dias del mes de julio del afio 2024.

Cordialmente,

ELIA GUEVARA/G(')I\Z Z

irector Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Cargo funcionario
lgContratisla Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario ‘;J:‘ 04 de julio de 2024
Elaborado por; Wendy Cérdoba Molano Enlace Operativo Lﬂ'r-n“ “r ' 04 de julio de 2024

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

